
 

 

 



I. Доходы от предпринимательской деятельности, в том числе платных 
образовательных услуг, распределяются следующим образом: Направить на фонд 
заработной платы труда (ФОТ) - 80% от поступивших денежных средств в 2015-2016 
учебном году. 

В том числе проводить начисления на заработную плату 23,1 %. 
и на формирование фонда руководителя (5-19% общего фонда) 
Все денежные средства, поступившие в ФОТ принимаются за 100% и расходуются: 

Администрации - в соответствии от общей суммы денежных поступлении за 
дополнительные услуги: 

Заведующему МАДОУ Галлямовой Г.Г. - 6%  
Организатору Салиховой А.Х-  7%  
Делопроизводителю Ибрагимовой Л.И. - 7% 
 
Педагогам - в соответствии от суммы денежных поступлений за дополнительные 

услуги: преподавателю кружка - «Английский язык для малышей» - 80 %, 
преподавателю кружка «Хореография » - 80 % 

При уменьшении или увеличении количества детей ФОТ регулируется. Оплата  
производится из фонда внебюджетного финансирования согласно утвержденной смете 
договоров с сотрудниками, Положения о ВТК. Производить оплату выполненных paбот 
в % отношении от общей суммы денежных поступлений, но не более начисленной 
задолжности по данному кружку в текущем месяце. 

Все оставшиеся денежные средства  принимаются за 100% и расходуются на 
укрепление материально-технической базы детского сада.  

Работы, услуги по содержанию имущества, всего: 
-содержание в чистоте помещений, зданий, дворов, иного имущества (озеленение, 

уборка и вывоз снега, мусора, отходов,  утилизация мусора (ТБО), дератизация, 
дезинфекция, дезинсекция, газация, санитарно-гигиеническое обслуживание, мойка и 
чистка (химчистка) и прочие услуги 

- противопожарные мероприятия 
- обслуживание охранной и пожарной сигнализации 
- зарплата внештатных сотрудников 
- прочие работы, ycлуги по содержанию имущества  
Прочие paботы, услуги, всего: 
-проведение работ по ремонту и восстановление эффективности 

функционирования коммунальных инженерных систем 
- оплата работы услуг иных специалистов (газонокосильщик. снегоуборочная 

машина, ремонт оконных рам, чамснаокон и стекол и т.д.) 
- оплату стоимости курсовой подготовки работников, курсов повышения 

квалификации. 
- оплата услуг охраны MOI I 
- прочие транспортные услуги 
- зарплата внештатных сотрудников 
Прочие расходы, всего: 
-штрафы, пени и другие экономические санкции 
- прочие налоги, в т.ч. госпошлины 
- подписка 



- прочие расходы 
Увеличение стоимости основных средств, всего: 
- приобретение основных средств (оборудования, мебели, транспортных средств, 

техники, инструментов, хозиивентаря. книги и г. д.) 
- прочие расходы по увеличению стоимости основных средств 
 Увеличение стоимости материальных запасов, всего: 
- закупка мягкого инвентаря, одежды 
- закупка материалов, используемых в процессе обучения 
- прочие расходы но увеличению стоимости материальных запасов 

Денежные взносы, полученные целевым назначением, расходуются в соответствии 
с обозначеннной целью. 

 
 

 




